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山西转型综合改革示范区管理委员会

关于统筹推进疫情防控稳就业工作的实施意见

示范区各部门、园区、派驻机构、有关单位：

为贯彻落实党中央关于疫情防控和稳就业工作的决策部署，健全有利于更加充分更高质量就业的促进机制，确保全区就业形势总体稳定，根据山西省人民政府《关于统筹推进疫情防控和稳就业工作的通知》（晋政发电﹝2020﹞5号）精神，发挥转型综改主阵地、主引擎作用，加大政策支持力度，有效对冲疫情影响，协调解决好企业复工复产遇到的困难，结合我区实际，现提出如下实施意见：

一、落实省、市扶持政策，帮助企业复工复产

积极推进落实省、市出台的关于疫情期间帮扶企业复工复产的各类扶持政策和促进就业创业的政策措施。按照“应知尽知、应享尽享”的原则，多渠道开展宣传落实工作，指导企业享受阶段性减、免、缓、降、返等优惠政策，帮助企业减负增效，尽快复工达产。

二、落实精准防控，做好企业“点对点”服务工作

认真落实分级精准复工复产要求，在做实做细疫情防控措施的前提下，有序推进企业复工复产，确保疫情防控与经济社会发展“两不误”。广泛收集企业开复工时间，精准掌握返岗人员信息，做好企业返岗人员“点对点”复工服务保障工作，建立重点企业联系人制度，指导劳动者做好返岗运输过程中的安全防护。

三、大力拓展线上招聘服务，满足企业用工需求

积极开展线上招聘活动，利用电话、网络等途径广泛联系企业，搜集岗位信息，并及时发布。利用各高校毕业生就业信息网、省市公共就业网站等开展网络招聘，打造“就业服务不打烊、网上招聘不停歇”的全天候服务模式。引导用人单位和求职者在不见面的前提下实现较好的沟通交流,促进求职者与用工企业精准对接。

四、加大资金支持力度，降低劳动者就业成本

为帮助企业有效应对疫情带来的影响，加强企业复工复产后的用工保障工作，对在疫情防控期间（2020年1月22日起），在示范区注册、纳税、入统的“四上”企业及中、小微企业新招录用员工（不含太原市六城区居民），按照90元/人的标准给予一次性特殊时期误餐补助，企业申领补贴后，随工资转付给员工。申请补贴需提供以下材料：⑴申请补贴报告；⑵承诺书；⑶单位营业[image: image2.wmf]执照复印件；⑷录用人员签订不少于1年的劳动合同；⑸依法缴纳社会保险证明；⑹新招录人员花名册。

五、开展职业技能培训，全面提升劳动者素质

深化“人人持证、技能社会”建设，疫情期间，整合线上线下培训资源，开展“劳动关系”、“社会保险”等专题线上培训，引导企业因地制宜，高质量开展职工技能提升；对于招商引资项目，拟聘用人员开展通用技术技能培训和适应不同岗位需求的“订单式培训”；鼓励企业与职业院校共建实训基地和教学工厂，促进校企合作、产教融合，进一步提升我区人力资源供给质量。

六、优化人事代理服务程序，提升公共就业服务能力

做好企业招录人员人事代理、户口、档案管理等公共就业服务，采用微信、网络、邮寄等方式开展“不见面”服务，为企业在疫情期间招录的高校毕业生办理就业报到手续，确保人事代理服务顺利开展。
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